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1. Enquadramento

A PRIME SOLUTIONS - SOCIEDADE CORRECTORA DE VALORES MOBILIARIOS, SCVM, é
uma instituicdo financeira ndo bancdria, de direito angolano, que actua no mercado de
capitais, cujo objecto consiste na prestacdo de servicos multidisciplinares no segmento
da intermediagdo financeira e de valores mobilidrios, nomeadamente a transmissdo de
ordens por conta de outrem, a execucdo de ordens por conta de outrem em mercados
regulados ou fora deles, a gestdo de carteiras discricionarias e de organismos de
investimento colectivos, consultoria de investimentos, elaboragdo de estudos e andlise
financeira, registo, depdsito e servicos de guarda de valores mobilirios, colocacdo sem
garantias em ofertas publicas e demais expertises que entendemos serem relevantes
para agregacdo de valor para os nossos parceiros e que respeitem a legislacdo angolana
para o sector.

Dentro da nossa missdo institucional, contribuimos para uma cultura de exceléncia e
proficiéncia, privilegiando um ambiente de negdcio transparente e concorrencial aos
nossos clientes e ao mercado, em geral. Neste sentido e face e disposi¢des combinadas
da Lei n°® 22/15 - Cédigo de Valores Mobilidrios e da Lei n® 14/21 - Regime Geral das
Instituicdes Financeiras, o Conselho de Administragdo, dentro das suas competéncias e
atribuicoes, implementa a presente Politica de Conflito de Interesses, como pilar de todo
o processo de relacionamento institucional entre os Colaboradores da nossa Instituigdo,
membros do Orgdo de Gestdo, Conselho Fiscal, Partes Relacionadas, Contrapartes e
outras partes interessadas.
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Artigo 1° - Ambito

O sector financeiro angolano estd envolto de um conjunto de situagdes de interesses
diversos, que podem pér em causa a missdo institucional dos seus Players. O nivel de
exposicdo a situacdes de conflito de interesses, as quais a PRIME SOLUTIONS, S.A. ndo
é alheia, obriga a definicdo de um conjunto de regras de actuagdo, /nter partes -
clientes e Colaboradores e vice-versa, que permite assegurar e orientar a forma de
relacionamento e impedir os impactos negativos desses conflitos, sendo que em todas
as disposicdes onde existir a designacdo “Colaboradores” consideram-se
extensivamente aplicaveis, ao mesmo nivel, aos Orgdos de Gestdo, de Fiscalizagéo,
Accionistas e Fornecedores, no momento de estabelecimento de uma relagdo de
negdécio com a PRIME SOLUTIONS, S.A.

Artigo 2° - Objectivo

Identificar um conjunto de situagdes passiveis de conflito de interesses e definir
regras e principios de actuagdo, com vista a mitigar a probabilidade de ocorréncia
destas. Adicionalmente, visa reforcar a cultura de compliance corporativo na PRIME
SOLUTIONS, S.A, sendo a conformidade parte integrante do nosso core business,
como meio de equilibrio de todo o processo de deciséo.

Artigo 3°- Conceito

No ambito dos principios de governacdo corporativa da PRIME SOLUTIONS, SA., SA,
consideram-se potenciais situacdes de conflitos de interesses as accbes e omissdes
praticadas, no estabelecimento de uma relacdo de negécio, que representem potenciais
prejuizos aos interesses da Instituicdo, em beneficio ilegal de Colaboradores e de
terceiros.

Artigo 4°- Entidades Sujeitas

Sem prejuizo de qualquer classificagdo posterior, as situagdes de conflito de interesses
podem ocorrer entre os Colaboradores da PRIME SOLUTIONS, S.A. e as entidades abaixo
indicadas:

¢ Clientes;

e Socios;

e Colaboradores (mutuamente, em desfavor da PRIME SOLUTIONS, S.A);

e Fornecedores ou Parceiros;

¢ Membros do Orgéo de Administracdo;

e Conselho Fiscal;

e Auditores Externos;

e Ascendentes, descentes (até ao 2° grau de parentesco) e coOnjuges dos
Colaboradores, membros do Orgéo de Gestdo, Conselho Fiscal e Socios;

o Outros Stakeholderss.
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Artigo 5° - Potenciais situagées de Conflito de Interesses

1. No ambito das suas actividades, os Colaboradores da PRIME SOLUTIONS, S.A,
S.A., devem abster-se de:

e Ocupar cargos, potencialmente conflituantes, noutras sociedades da mesma
natureza;

e Ocultar qualquer assunto que possa originar ou tenha originado conflitos de
interesses;

e Executar operag¢bes em troca de comissdes ndo definidas no pregario ou suborno;

e Decidir, unilateralmente, sobre qualquer operagdo, sem mandato para o efeito;

e Criar sociedades prestadoras de servigos similares enquanto sujeitos vinculados
a PRIME SOLUTIONS, concorrendo de forma privilegiada, com os clientes da
PRIME SOLUTIONS, S.A., sem comunicar ao Conselho de Administracdo.;

e Emitir recomendagdes a clientes, sobre operagdes, com base em decisdes de
gestdo que possam facilitar a aprovacdo de operagdes e obter vantagens
pessoais;

e Servir de garante de operagdes realizadas internamente;

e Realizar operacdes por conta propria, aos Accionistas, Membros do Orgdo de
Gestdo, Conselho Fiscal e demais partes relacionadas, sem comunicagdo e
autorizagdo prévia do Conselho de Administragéo;

e Decidir sobre operacdes de empresas pertencentes a grupos econdémicos, dos
quais tenha interesses especificos ou detenha participacdo societaria;

e Decidir sobre operacdes de cdnjuges, descendente ou ascendente, de primeiro e
segundo graus de membros dos érgdos de administracdo e da fiscalizagdo, sem
a comunicagdo prévia ao Conselho de Administragdo, por forma a decidir sobre
a razoabilidade do risco da operagéo;

e Adjudicar servicos a empresas detidas pelas entidades sujeitas, mencionadas na
presente Politica, sem a comunicacdo prévia ao Conselho de Administracdo, por
forma a decidir sobre a razoabilidade do risco da operacéo;

e Adjudicar contratos de prestacdo de servicos a empresas detidas pelas entidades
sujeitas, mencionada na presente politica, sem a comunicacdo prévia ao Conselho
de Administracdo, por forma a decidir sobre a razoabilidade do risco da
operagao.

2. As situagdes descritas no Ponto 1 podem ser alteradas, sempre que a avaliagdo
do ambiente de controlo interno indicar a existéncia de novos riscos.

3. Os relacionamentos pessoais amorosos que se constituirem entre Colaboradores,
devem ser comunicados a Direccdo de Capital Humano, sempre que ambos
concluirem que os mesmos resultardo em compromissos matrimoniais ou
semelhantes, ficando proibido qualquer relacionamento desta natureza na
Instituicdo, como forma de proteccdo do bom ambiente laboral.

4. A Direccdo de Capital Humano é expressamente proibido o uso leviano e doloso
da informacdo descrita no ponto 3, podendo incorrer em sancdo disciplinar.
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Artigo 6° - Prendas/Dadivas/Ofertas de Clientes

1. E expressamente proibido aos Colaboradores da PRIME SOLUTIONS, SA. a
aceitacdo de prendas, ofertas e/ou favores, dentro e fora da Instituicdo, sempre
que estas se mostrarem prejudiciais e relacionadas ao resultado de operagdes,
de qualquer natureza, realizada na PRIME SOLUTIONS, S.A.

2. E da responsabilidade individual dos Colaboradores avaliar se a oferta proposta
corresponde a uma situacdo de conflito de interesses, com base nos principios
desta Politica, sendo que em caso de dlvida deverd consultar o(s) seu(s)
superior(es) hierarquico(s) ou areas responsaveis por esclarecimentos adicionais.

3. No ambito da presente Politica, entende-se por prenda/oferta objectos de valor
elevado ou luxuosos, servicos de entretenimento como viagens, almogos, créditos
ndo vinculativos, negociacdo de comissGes fora do precario institucional, entre
outras.

4. Sempre que os Conjuges ou parentes dos Colaboradores, nos graus acima
mencionados, recepcionar prendas/ofertas em nome destes, para as entregar em

periodo posterior, tal situagdo sera considerada uma violacdo desta Politica.

5. Serd definido em documento especifico, pelo Conselho de Administragdo, o grau
de tolerancia de aceitacdo de prendas e ofertas.

Artigo 7° - Gestdo de conflitos de interesses

Sempre que forem identificadas as situacdes acima descritas, o Conselho de
Administracdo garantira:

1. A existéncia de procedimentos de recolha de factos, por forma a justificar a
aplicacdo das medidas sancionatérias definidas internamente;

2. Total transparéncia no processo investigativo ou de inspeccao;

3. Total independéncia no processo de decisdo sobre a adopcdo ou ndo de medidas
sancionatorias;

4. Existéncia de métodos de monitorizacdo, previamente definidos, que visem a
prevencdo das situacdes de conflito de interesses;

5. Que exista o registo, por parte de todos os Colaboradores, do preenchimento
da Declaragdo de Conflito de Interesses, na qual assumem a tomada de
conhecimento da presente politica e, por sua vez, tenham declarado estarem ou
ndo em situacdo de potencial conflito de interesses;
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Artigo 8°- Controlo e Monitorizagdo

1. O controlo e monitorizagdo do cumprimento da presente politica de conflito de
interesses é da responsabilidade da funcdo de Compliance e da Direcgdo de
Capital Humano.

2. Cabe a Direcgdo Auditoria Interna assegurar a fiscalizacdo do cumprimento da
presente.

3. Cabe a fungdo de Auditoria Interna criar os mecanismos adequados a fiscalizagao
das politicas, assegurando, essencialmente:

e Existéncia de uma base de dados sobre o preenchimento da declaragdo
de conflito de interesses, pelos Colaboradores da PRIME SOLUTIONS, S.A,
SA.

e Existéncia de uma base de dados sobre todas as situag¢des identificadas,
investigadas, bem como o resultado destas, em situacdo de conflito.

e Recolha de evidéncias de formacdes regulares, por parte da funcdo de
compliance, sobre o cumprimento da presente politica;

e Fiscalizar a compatibilidade entre os principios do Cédigo de Conduta e
a presente politica.

Artigo 8° - Dever de Cooperagéo

1. Todos os Colaboradores da PRIME SOLUTIONS, S.A. sdo obrigados a cooperar
para o cumprimento das regras da presente Politica, denunciando de forma
responsavel, todas as situagdes efectivas ou passiveis de estarem em conflito de
interesses.

2. Serdo criados mecanismos de dendncia andénimos, por forma a proteger a
integridade fisica e moral de todas as partes envolvidas, até conclusdo das
investigacdes internas.

Artigo 9° - Davidas e omissdes

1. As regras contidas na presente Politica ndo podem estar em conflto com
disposicdes internas e legislacdo vigente, nomeadamente a legislacdo financeira,
laboral e criminal, sendo que, em caso de davida, aplica-se a legislacdo
competente.

2. As davidas que surgirem na interpretacdo e aplicacdo desta Politica serdo
esclarecidas pela Funcdo de Compliance.

3. Em caso de conflito, aplica-se a norma que represente os melhores interesses
da Instituicdo e a justica laboral.
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Artigo 10°- Entrada em vigor
A presente Politica entra, imediatamente, em vigor apés aprovagdo e publicacdo pelo

Conselho de Administracdo da PRIME SOLUTIONS, S.A.

Luanda, aos 30 de Junho de 2022.

Presidente do Conselho de Administragdo

Virgilio Mendes
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