TSN PRIME
=l SOLUTIONS

Versdo 0.1/2023

PRIME SOLUTIONS, SCVM, SA.

SOCIEDADE CORRECTORA DE VALORES MOBILIARIOS

Politica de Formagdao e Desenvolvimento de
Carreiras

ESTE DOCUMENTO E PROPRIEDADE DA PRIME SOLUTIONS, SCVM, S.A.



TSN PRIME
el SOLUTIONS

[NDICE

1. INTRODUGA . coeseteretersessnesssnesssssesssssssssssssssssssssasssssssssssssesssasesssasesssssssssssssssasesssssssssssssssnssssassssssnesssanessssneses 3
2. OBUECTIVO GERAL weceeieeeeeeseeessssessssesesssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssasessssssasssssssans 3
K N[ O T 3
4. NORMAS DE SUPORTE ecveeeeeereneenessessssssssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssns 3
5. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA POLITICA DE FORMAGAQ ....oovureeeneressesssssnnessssssssssssssssssssssssssnnnsens 4
6. ORGANIZAGAO PEDAGOGICA ..u.cvvererveeesseesssaessssesssasesssssesssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssnssssssnssssaesssanesssanes 4
7. CATEGORIAS DE FORMACAO, METODOLOGIA E PONDERADORES DE AVALIACAO 5
8. REPORTE.uuutieeseeeneensessesssesssssssssssssssesssesssssassssssssasesssesssssssssssssssesssssassssssssssesssssasssassssasssssess

9. COOPERACAO INTERDEPARTAMENTAL ..oucvvverrerenessasesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnnssssanssssanesssanesssanes 6
10. DUVIDAS E OMISSOES ..o ieieeireeesssessssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassasssssssssssssssssssssssssssassssssssssasess 7
11. PODER DISCIPLINAR...euuiteeereeeeeseessesssesssssssssssesssesssssssssssesssesssesssssasessssssssessessssssssssssssasessssssssssssssssesssesssssaseses 7
12, ENTRADA EM VIGOR..euiieieeeeeseeeseesesssssssssssesssesssssssssessesssessssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssasesssssaseses 7

2de?7



TSN PRIME
=2l SOLUTIONS

1. Enquadramento

A PRIME SOLUTIONS - SOCIEDADE CORRECTORA DE VALORES MOBILIARIOS, SCVM, é
uma instituicdo financeira ndo bancaria, de direito angolano, que actua no mercado
de capitais, cujo objecto consiste na prestacdo de servicos multidisciplinares no
segmento da intermediacdo financeira e de valores mobilidrios, nomeadamente a
transmissdo de ordens por conta de outrem, a execu¢do de ordens por conta de
outrem em mercados regulados ou fora deles, a gestdo de carteiras discricionarias e
de organismos de investimento colectivos, consultoria de investimentos, elaboracdo de
estudos e analise financeira, registo, depdsito e servicos de guarda de valores
mobiliarios, colocacdo sem garantias em ofertas plblicas e demais expertises que
entendemos serem relevantes para agregacdo de valor para 0s Nnossos parceiros e
que respeitem a legislacdo angolana para o sector.

Com base nas regras da Lei n°® 22/15 - Cédigo de Valores Mobilidrios e nos principios
de governacdo corporativa e valorizagdo do capital humano, dentro das suas
competéncias e atribuicdes, o Conselho de Administracdo aprova a Politica de
Formacdo e Desenvolvimento de Carreiras.

2. Objectivo Geral

A Politica de Formacdo e Desenvolvimento de Carreiras tem como objectivo definir a
estratégia de capacitacdo do capital humano da PRIME SOLUTIONS, com vista a
melhoria continua da qualidade do servico prestado e das capacidades técnicas e
profissionais dos Colaboradores, sendo estes considerados como factores criticos de
sucesso.

3. Ambito

A presente Politica é aplicavel a todos os Colaboradores da PRIME SOLUTIONS, incluindo
aos membros do Conselho de Administracdo e, nas categorias de especialidade, aos
membros do Conselho Fiscal e qualquer érgédo interno de supervisao.

4. Normas de suporte

A presente Politica é um documento estratégico, cuja aplicagdo pratica ¢€
complementada pelas disposicdes do Cédigo de Conduta, Manual de Governagdo
Corporativa, Politica de Compliance e todas e qualquer legislacdo que ndo contrarie
o espirito da presente norma.
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5. Principios orientadores para politica de formagédo

A PRIME SOLUTIONS considera que o crescimento do capital humano é fundamental pela
qualidade e continuidade das operacoes. Desta forma, o processo de formacdo e
desenvolvimento do capital humano esta suportado por um conjunto de principios
fundamentais:

>

Orientagdo estratégica - os planos de formagdo e processos de execugdo devem
estar elaborados com vista a implementacdo pratica e proteccdo da organizacgéo,
de forma a permitir que todo o ciclo de capacitacdo contribua, objectivamente,
para resultados.

Orientacdo vocacional - os planos de formacdo devem prever o conjunto de
formacdes que permitam explorar o potencial de crescimento de cada
Colaborador, permitindo a constru¢do de visdo de crescimento interno, dentro da
organizacao.

Valorizagdo do capital humano - os ciclos formativos devem permitir aos
Colaboradores a sua participagdo activa, de forma a contribuirem para a
composicdo e formulacdo dos planos de formagdo, a medida das suas
necessidades.

Eficiéncia e eficacia - as accdes formativas devem permitir a mensuracdo de
impactos reais nas actividades da instituicdo, sendo necessario a criagdo de
ferramentas de avaliacdo de performance apdés os ciclos formativos e
posteriormente.

Desenvolvimento continuo - os planos de formagdo devem ser compilados com
vista a permitir a capacitacdo profissional continua e regular do capital humano,
em matérias relacionadas as suas competéncias técnicas e soft skills.

6. Organizagdo pedagdgica

Compete

a Direccdo de Capital Humano a gestdo e formulagdo da metodologia de formacgdo

e da construcao dos referidos planos e acc¢des formativas, em estreita colaboragdao com
os Responsaveis das Unidades Organicas, com vista a:

Definicdo de uma oferta formativa realista e exequivel.
Definicdo dos critérios e modalidades de acesso as sessdes de formacdo.

. Definicdo das métricas de avaliagdo de cada ciclo de formac¢do e os impactos

das referidas métricas no desenvolvimento de carreiras.
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IV.  Definir, de forma inequivoca, as accdes formativas que concorrem para o
resultado das avaliagbes de desempenho (considerando o Ponto IIL.).

V. Definir o conjunto de formacdes especificas, por critérios de competéncias
técnicas, categoria funcional e responsabilidade ocupacional.

VI.  Propor ao Conselho de Administracdo, o orcamento para cada formagdo.

7. Categorias de formagdo, metodologia e ponderadores de avaliagao.

De acordo a presente Politica, estdo definidas as categorias de formagdo abaixo descritas:

a) Formagdo on the job - ministrada por um Colaborador da PRIME SOLUTIONS, que
seja detentor do conhecimento aprimorado sobre os procedimentos relacionados
com a matéria em causa.

b) Formagdo interna - formacdo ministrada no interior das instalagdes da PRIME
SOLUTIONS, quer seja por um Colaborador que detenha conhecimento aprimorado
sobre os procedimentos relacionados com a matéria em causa ou por profissional
contratado externamente.

c) Formagdo externa - executada fora das instalagdes da PRIME SOLUTIONS, por
formadores externos, que tanto podem ser ministradas dentro ou no exterior do Pais.

De acordo a presente Politica, estdo definidas as metodologias de formacdo abaixo
descritas:

a) Presencial - executada pelo formador, dentro ou fora das instalacbes da PRIME
SOLUTIONS.

b) E-learning - executada por uma plataforma digital ou aplicativo de formacao.

De acordo a presente Politica, estdo definidos os ponderadores de avaliacdo de formacao
abaixo descritas:

a) Testes de conhecimento - exames ou avaliagbes apresentadas pelos formadores,
cujo resultado individual dos formandos ndo pode ser inferior a 50% do total maximo
de avaliacao positiva.

b) Assiduidade - andlise das presencas dos Colaboradores nas sessées de formacdo,
com base no método de controlo de presencas definido e cujo total de presencas
efectivas nas sessdes ndo pode ser inferior a 60% das sessdes ou do horério total
da formagdo, se se tratar de sessdo Gnica, com horario(s) Gnico(s).
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c) Exames cientificos - aplicaveis aos casos de mestrados, pds-graduagdes ou formagdes
similares.

A estratégia de formacdo da PRIME SOLUTIONS deve prever a cobertura das
situacdes e necessidades correntes de formacdo, com vista a cobrir os quadrantes
de formacgdo abaixo descritos:

CLASSE CURRICULAR CATEGORIA PERIODO PUBLICO ALVO DURACAO
Todos os
Interna Colaboradores
. Laboral .
Mormativa/Legal Externa . + » 3 horas/fsessdo
. Pos - Laboral
E-learning Conselho de

Administragio

L . Interna Definir por .
Técnica e Operacional . Laboral . L. 2 2 horasfsessdo
On the job Unidade Orgdnica
Todos os
Portfélio, Etica e Interna Laboral Colaboradores .
. + 2 2 horasfsessdo
comportamental Externa Pds - Laboral
Conselho de
Administragio
Todos os
. . Externa . Colaboraddores, .
Extensdo curricular . Pas-Laboral i L. > 3 meses/sessio
E-learning mediante critérios
de acesso
8. REPORTE
Sédo estabelecidas duas categorias de reporte:
1. Reporte funcional - conjunto de informacdes e comentarios realizados pelos

formandos, aquando das sessdes de formacdo, enviados a Direccdo de Capital
Humano, com a indicacdo da avaliagdo do ciclo formativo.

2. Reporte administrativo - conjunto de relatérios elaborados pela Direccdo de Capital
Humano, com a indicacdo das acc¢bes formativas realizadas, de acordo ao Plano de
Formacgdo e Desenvolvimento, com a indicacdo minima das informac¢des relacionadas
as ac¢des de formacgdo, periodo, Colaboradores e avaliagdes.

9. COOPERAGAO INTERDEPARTAMENTAL

E da responsabilidade da Direccdo de Capital Humano a elaboracdo e implementacdo do
Plano Anual de Formagdo e Desenvolvimento do Capital Humano, apds a aprovagdo do
Conselho de Administragao.
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No ambito do processo de elaboracdo e implementacdo, cabe a Direccdo de Capital
Humano promover e assegurar a cooperagdo com as outras areas, bem como todos os
orgdos externos relevantes, com vista a implementacdo de um plano sélido.

10. DUVIDAS E OMISSOES
As disposi¢cdes contidas na presente Politica ndo podem estar em conflito com disposi¢des
internas e legislacdo vigente, nomeadamente a legislacdo financeira. laboral e criminal,

sendo que, em caso de dlvida, aplica-se a legislacdo competente.

As dlvidas e omissdes que surgirem na interpretacdo e aplicacdo desta Politica serdao
esclarecidas pela Direccdo de Capital Humano.

11.PODER DISCIPLINAR

As formacgdes ministradas pela PRIME SOLUTIONS representam um investimento para a
melhoria das condi¢des de prestacdes de servico dos Colaboradores, pelo que a auséncia,
por motivos ndo justificados previamente, salvo nos casos de forca maior, é considerada

infraccao disciplinar, podendo o empregador instaurar o competente procedimento
disciplinar.

12.ENTRADA EM VIGOR

A presente Politica entra, imediatamente, em vigor apds aprovagdo e publicacdo pelo Orgéo
de Gestdo da PRIME SOLUTIONS, S.A. e, sempre que necessario, serdo revistos os termos
e condicdes de aplicagdo da presente politica.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2023.
Presidente do Conselho de Administragao

gl

Virgilio Mendes

7de?7



